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Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Transporte Rodoviario de Passageiros Intermunicipal e Interestadual do Ceara

Campanha Salarial 2026: mobhilizacao, negociacao

e unidade fortalecem a luta da categoria

campanha salarial dos trabalhadores

do transporte rodoviario
intermunicipal e interestadual do Ceara foi
marcada por mobilizag&do, dialogo
permanente e intensa participagcao da
categoria. Ao longo das negociagdes da
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT
2026), o Sinteti promoveu assembleias,
visitou empresas, realizou reunides com
os trabalhadores e manteve a categoria
informada sobre cada etapa das tratativas
com o setor patronal.Mesmo diante de
momentos de impasse, o sindicato atuou
para garantir transparéncia nas
negociacdes, preservar os direitos ja
conquistados e fortalecer a participagao
dos rodoviarios nas decisbes da
campanha.

Sindicato percorreu empresas e
fortaleceu dialogo com os trabalhadores

Antes das assembleias, a diretoria do Sinteti visitou diversas
empresas para apresentar o andamento das negociagdes da
Convencao Coletiva.Na Expresso Guanabara, os diretores
conversaram diretamente com os trabalhadores sobre os principais
pontos discutidos na mesa de negociacdo e reforgcaram a
importancia da mobilizacdo da categoria. Amesma agéo ocorreu na
empresa Princesa dos Inhamuns, onde os rodoviarios receberam
informagdes atualizadas sobre a campanha salarial e foram
convocados para participar das assembleias que definiriam os
proximos passos das negociagdes.Segundo a diretoria do
sindicato, a presenca dos trabalhadores nas atividades fortaleceu a
representatividade da categoria durante todo o processo.

Assembleias reuniram
trabalhadores em Fortaleza
e Juazeiro do Norte

mobilizagdo ganhou forga
durante a Assembleia
Informativa realizada
simultaneamente no Terminal
Rodoviario Engenheiro Joédo
Tomé, em Fortaleza, e na
Rodoviaria de Juazeiro do
Norte.O encontro ocorreu apos o
sindicato patronal apresentar
proposta de reajuste salarial de
apenas 0,19% de ganho real,
considerada insuficiente pelos
trabalhadores.Durante a
assembleia, dirigentes sindicais,
representantes da CSP-Conlutas
e assessoria juridica explicaram o
andamento das negociagdes e
defenderam a importancia da
unidade da categoria.Ao final da
reunido, os rodoviarios decidiram
manter o estado permanente de
mobilizagéo até arodada seguinte
de negociagdes.




Negociacoes avancaram em heneficios, mas impasse salarial permaneceu

negociagdes.Para definir os préximos
encaminhamentos, o sindicato promoveu uma
Assembleia Hibrida, permitindo a participacao
presencial e on-line dos trabalhadores,
ampliando o acesso as decisbes da campanha

Nas rodadas seguintes, o Sinteti conseguiu
avancg¢os importantes nas discussodes
relacionadas a cesta basica e ao vale-
alimentacdo.Entretanto, a proposta salarial
continuou distante das reivindicagcbes da

categoria, mantendo o impasse nas salarial.
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Apds sucessivas reunides sem SALARIOS
acordo com o setor patronal, 0s WOTORITATNTERESTADUAL WOTORTSTA TNTERMUNICIPAL
trabalhadores decidiram aprovar a — =
greve.A decisdo ocorreu depois de Salanu.B.ase RS 393256 Salano.B.ase RS 3.295,03
diversas tentativas de negociagio ProFlut|V|dade 4% RS 15730 ProFlut|V|dade 4% RS 131,80
conduzidas pelo Sinteti, que Saldrio Total RS 408986 | |SaldrioTotal RS 3.426,83
buscou construir uma solucdo 1dia trabathado RS 136,33 | |1diatrabalhado RS 11423
dialogada durante toda a Hora normal RS 1859| |Horanormal RS 15,58
campanha.A paralisagdo ganhou Hara Extra RS 2789 |HoraExtra RS 1,37
ampla repercussdo na imprensa Hora ad. Noturno RS 372|  |Horaad.Noturno RS 312
estadual. com cobertura de Desconto INSS- 12% RS 490,78 Desconto INSS - 12% RS 411,22
emissoras’ de televisdo, radios, 1/12 avos de 139 salario RS 34082 | |1/12avos de 132 saldrio RS 285,57
portais de noticias e blogs, 1/12 avos de férias RS 45443 [|1/12avos de férias RS 380,76
ampliando a divulgacao das Férias vencidas - Valor bruto RS 5.453,15 Férias vencidas - Valor bruto RS 4.569,11
reivindicacdes da categoria para Ferias vencidas - Valor liquido RS 468971 | |Férias vencidas - Valor liquido RS 3.929,43
toda a sociedade. 1/3 de férias RS 1.363,29 1/3 de férias RS 1.142,28
Mensalidade Sindical - 2% RS  8180| |Mensalidade Sindical - 2% RS 68,54
Assistencial JUL/AGO/SET 2026 - 1% RS 40,90 Assistencial JUL/AGO/SET 2026 - 1% RS 34,27
Adiantamento quinzenal - 40% RS 163594 |Adiantamento quinzenal - 40% RS 1.370,73
Rodoviarios paralisam as Vale refeigio - Didrio RS 2075| |Valerefeigdo- Didrio R 1T
atividades em protesto Vale refeicdo - Pernoite - F. linha RS 22,75|  |Vale refeicdo- Perncite - F. linha RS 275
por aumento salarial Ajuda de custo diaria de viagem RS 95,10 |  |Ajuda de custo diaria de viagem RS 95,10
Categoria comegou a mobilizagéo apés o fim das Ajuda de custo pernoite - alojamento | RS 95,10 |  [Ajuda de custo pernoite - alojamento RS 95,10
oo oompoiripmapioreiny il | Cesta basica RS 23540| [Cestabisica RS 23540
setor.
P FISCAL COBRADOR
24/06/2026 08h04 - Atualizado hé 15 minutos Salario Base RS 2.306,51 Salario Base RS 1.977,04
Produtividade 4% RS 92,26 [Produtividade 4% RS 79,08
— Salario Total RS 2398,77| [SalarioTotal RS 2.056,12
D|re|tos prese rvados 1dia trabalhado RS 7996| |1diatrabalhado RS 68,54
Hora normal RS 1090 [Horanormal RS 9,35
enq uanto Hora Extra RS 1635| |Horabxta RS 1408
. ~ . Hora ad. Noturno RS 28|  [Horaad. Noturno RS 187
negoclagao contlnua Desconto INSS - 9% RS 21589 Desconto INSS - 9% RS 185,05
1/12 avos de 132 salario RS 19990 | |1/12avos de 132 salario RS 171,34
esmo apos o periodo de 1/12 avos de férias RS 266,53 | [1/12avos de férias RS 22846
maior mobilizagéo, o Sinteti Férias vencidas - Valor bruto RS 3.9836| |Férias vencidas- Valor bruto RS 2.741,49
permaneceu negociando.Entre Férias vencidas - Valor liquido RS 281456 | |Férias vencidas - Valor liquido RS 2.494,76
0s principais resultados esta o 1/3 de férias RS 79959 | [1/3 deférias RS 685,37
encaminhamento do Termo Mensalidade Sindical - 2% RS 4798|  |Mensalidade Sindical - 2% RS 41,12
Aditivo de Prorrogacgcao da Assistencial JUL/AGO/SET2026- 1%  [RS 2399 | |Assistencial JUL/AGO/SET 2026 - 1% RS 205
Convencéo Coletiva, garantindo Adiantamento quinzenal - 40% RS 95951 |Adiantamento quinzenal - 40% RS 82245
que os direitos ja conquistados Vale refeicdo - Didrio RS 2275 |Vale refeicdo- Didrio RS 2,75
pelos trabalhadores fossem Vale refeigdo - Pernoite - F. linha RS 2275| |Vale refeicio- Pernaite - F.linha RS 22,55
mantidos enquanto as Ajuda de custo diria de viagem RS 9510 |Ajudade custo didria de viagem RS 95,10
negociagdées continuavam.A Ajudade custo pernoite - alojamento  |RS 9510  |Ajuda de custo pernoite - alojamento RS 95,10
entidade também confirmou Cesta basica RS 23540 |Cestabésica RS 23540
novas rodadas de negociagao, Fi o . : o
. . ica assegurado salario minimo profissional aos integrantes da categoria profissional no valor de
reafirmando seu 'compromlsso de R$ 1.641,00 (hum mil seiscentos e quarenta e hum reais), o qual, na superveniéncia de reajuste do
defender os interesses da salario minimo nacional passara a ser composto do valor do salario minimo nacional acrescido de
categoria com responsabilidade, R$ 20,00 (vinte reais), sem prejuizo da produtividade de 4% (quatro por cento) atualmente.
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