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ATA DE REUNIAO ENTRE SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DO ESTADO DO CEARA — SINTETI E
EXPRESSO GUANABARA S/A.

Aos 25 dias do més de setembro de 2018 reuniram-se na sala de reunides do
SINTERONIBUS, os representantes do SINTETI e representantes da EXPRESSO
GUANABARA S/A, abaixo subscritos, para tratar sobre os assuntos apresentados no
oficios n° 168/2018, quais sejam: 1. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PASSE
2. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DANOS E AVARIAS 3. RETIRADA
DE BAGAGEM POR PARTE DOS MOTORISTAS. As partes apresentaram os
problemas verificados, foram devidamente esclarecidas as ocorréncias ¢ em relagdo aos
itens mencionados ficou dito o seguinte: com relagdo a CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO PASSE ficou esclarecido que conforme reunifio anteriormente
realizada com ata lavrada o direito ao transporte gratuito (Cldusula do Passe) ndo pode
ser obstaculizado, sendo que em todos os trechos em que houver venda ao passageiro
comum, deve ser disponibilizada a passagem aos empregados do sistema, para as
empresas que assim exigem a referida emissdo, com ressalva aos empregados da R
operagao que estdo se dirigindo ou retornando da sua jornada de trabalho, que viajam \ /
\

mediante a apresentagdo do crachd. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS
DANOS E AVARIAS O sindicato laboral entende que o desconto por nio devolugdo de
mantas por parte dos passageiros, nos saldrios dos trabalhadores, vém sendo feito de
forma indevida. A empresa ressaltou que todos os descontos sdo realizados quando
comprovada a culpa por descumprimento de procedimento interno, sobretudo em
relagdo a descontos de ndo devolugdo de mantas. A empresa se compromete a cumprir o
preceitoestipulado acerca dos descontos, tendo ciéncia de que os mesmos s6 podem ser
realizados com a comprovagdo de responsabilidade do empregado. O que serd

verificado pelo sindicato laboral. Com relagio a RETIRADA DE BAGAGEM POR M

PARTE DOS MOTORISTAS o sindicato laboral entende que ndo cabe ao motorista 7
realizar a retirada de bagagens, por considerar que nfio esta dentre as atividades do

mesmo e solicita & empresa a solugdo do problema através da designagdio de pessoas "
responsaveis por essa atividade. Por parte da.empresa houve o pronunciamento de que (,
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as atividades sdo feitas de acordo com a politica interna, mas que a posi¢éo do sindicato
laboral seria levado ao conhecimento da diregfio. As partes encerram a presente reunido.

Fortaleza, 25 de setembro 2018.
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